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1.Wij zijn de Voedselbank Nijkerk 
  
1.1 Ontstaan van de Voedselbank 
Nijkerker Jan Brons startte in september 2006 met voedselhulp voor mensen met een te kleine 
portemonnee. Wat begon als hulp aan dertig mensen, is uitgegroeid tot een fijnmazig hulpnetwerk in 
Nijkerk, Nijkerkerveen en Hoevelaken. In 2013 werden de activiteiten ondergebracht bij de Stichting 
Ezer. Vanaf 2024 is aansluiting gezocht bij de Landelijke Verinniging Voedselbanken Nederland en zijn 
de lokale activiteiten ondergebracht in de zelfstandige Stichting Voedselbank Nijkerk. De huidige 
locatie aan de Nachtegaalsteeg 2 in Nijkerk is de zesde locatie sinds de start in 2006.  
 

1.2 Voedselbank Nijkerk anno 2025 
 

Onze gasten 
Het overzicht van de gasten fluctueert door het jaar heen. Zo zien we dat wijzigingen bij de landelijke 
overheid (bijvoorbeeld op het gebied van toeslagen) ook tot wijzigingen in het gastenbestand leiden. 
Daarnaast is het gelukkig zo dat de financiële situatie van sommige gasten verandert waardoor ze 
niet meer van de diensten van de Voedselbank afhankelijk zijn. Aan de andere kant melden zich ook 
weer nieuwe mensen aan, onder andere vanuit de contacten met Vluchtelingenwerk en de landelijke 
campagne Onder de Radar. Het gastenaantal van de Voedselbank heeft jarenlang rond de 100 
personen gezeten. In 2025 actualiseren we het gastenbestand. De eerste resultaten laten zien dat 
het actuele gastenbestand in het voorjaar van 2025 op zo’n 80 tot 90 gasten zit. Hiermee bedienen 
we zo’n 250 tot 275 personen.  

Onze vrijwilligers 
De Voedselbank Nijkerk heeft op dit moment zo’n 35 tot 40 vrijwilligers. Voor het uitdelen van het 
voedsel op de woensdagmiddagen en de daarbij behorende voorbereidende werkzaamheden zijn er 
momenteel voldoende vrijwilligers. Voor taken op het gebied van communicatie, relatiebeheer en 
schoonmaak kunnen we nog helpende handen gebruiken.  

Ons voedsel 
Als Voedselbank Nijkerk prijzen we ons gelukkig dat we onze gasten elke week van een behoorlijke 
hoeveelheid voedsel kunnen voorzien. Wij verkrijgen dit voedsel via verschillende kanalen: 

a. Regionaal Distributie Centrum (RDC) Arnhem; het RDC levert ons namens de landelijke 
Vereniging Voedselbanken Nederland wekelijks de nodige (vers)producten; deze producten 
worden op dinsdagmiddag en woensdagochtend door onze vrijwilligers opgehaald; 

b. Houdbare producten; 
c. Vleeswaren; 
d. Brood; 
e. Inkoop versproducten; omdat supermarkten er steeds beter in slagen voedselverspilling tegen te 

gaan, is het aanbod van versproducten vaak beperkt. Om die reden kopen wij wekelijks ook 
groente en fruit bij. Dankzij een sponsoring vanuit het Glazen Thuys Nijkerk kunnen wij in de 
eerste helft van 2025 ook wekelijks zuivelproducten bij kopen. 

f. Acties van kerken, bedrijven, scholen en particulieren; er worden regelmatig inzamelingsacties 
van voedsel gedaan. Een aantal kerken doet dat op structurele basis, in de periode voor de 
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feestdagen zien we dat ook bedrijven en andere partijen ons extra schenkingen van pakketten en 
dergelijke doen.  

 
Onze voorzieningen 
De Voedselbank Nijkerk is momenteel gevestigd op het terrein van Korfbalvereniging Sparta aan de 
Nachtegaalsteeg 2 te Nijkerk. Afspraken over gebruik van de locatie zijn vastgelegd in een 
Omgevingsvergunning van de gemeente Nijkerk en een gebruiksovereenkomst met K.V. Sparta. 
Einddatum van beide documenten is 31 september 2030.   

De huisvesting bestaat uit losse bouwunits die aan elkaar zijn verbonden. Binnen het gebouw zijn 
onder andere een vriescel en een koelcel opgenomen. Het gebouw kent verschillende ruimten zoals 
het magazijn, de uitgifteruimte, een keuken, twee kantoorruimten, een ontvangstruimte, een 
vrijwilligersruimte en een kledingruimte (inclusief kappersplek). Daarnaast beschikt de Voedselbank 
over een busje voor het vervoer van levensmiddelen.  

Onze financiële situatie 

De huidige financiële situatie is in de basis gezond te noemen. Inkomsten zijn grofweg gelijkelijk 
verdeeld over inkomsten vanuit particulieren, kerken en bedrijven. Er zijn voldoende inkomsten om 
de meest noodzakelijke uitgaven te doen. Naast de reguliere kosten voor huisvesting, 
licht/water/elektriciteit, onderhoud van voorzieningen, activiteiten wordt er structureel geïnvesteerd 
in de aankoop van verse groente en fruit. 

De Voedselbank Nijkerk wil haar financiële huishouding nadrukkelijk sober en doelmatig inrichten. 
We ‘leven van de geef’ en willen dus ook passend met beschikbare middelen omgaan. Daarnaast 
streven we er naar om zoveel mogelijk op specifieke onderdelen een rechtstreekse koppeling te 
maken tussen (structurele) inkomsten en uitgaven. Bijvoorbeeld: inkomsten van sponsoring op het 
busje gebruiken voor onderhoud van het busje. Bij grote uitgaven, bijvoorbeeld in het geval van een 
verhuizing, kunnen we echter niet zonder eenmalige middelen. Het verleden heeft ons geleerd dat 
de lokale samenleving in dit soort omstandigheden ook bereid is om gul te geven.    

1.3 Waarom een Meerjarenplan? 
Het jaar 2024 was een bewogen jaar voor de Voedselbank Nijkerk. Aan de ene kant zijn er dankzij de 
aansluiting bij Voedselbanken Nederland mooie stappen gemaakt waar het gaat om bijvoorbeeld het 
verbeteren van de voedselkwaliteit. Ook kon er dankzij een gezonde financiële situatie en diverse 
sponsoren worden geïnvesteerd in een koel- en vriesvoorziening en kon het gebouw worden 
opgeknapt. Aan de andere kant was de organisatie in 2024 volop in beweging. Verschillende 
vrijwilligers hebben hun werkzaamheden bij de Voedselbank beëindigd en ook het zittende bestuur 
nam in de zomer van 2024 grotendeels afscheid. Gelukkig is de dienstverlening aan onze gasten 
dankzij onze vrijwilligers onverminderd door gegaan, hebben zich weer verschillende nieuwe 
vrijwilligers gemeld en werd er na de zomer van 2024 snel een nieuw bestuur gevonden. De opdracht 
voor dit bestuur is om, vanuit de staande en gezonde basissituatie, te werken aan een duurzame 
uitvoer en doorontwikkeling van de taken van de Voedselbank. Dit meerjarenplan geeft aan welke 
koers het bestuur daarbij denkt te varen.  
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2. Dit is onze strategie 
 

2.1 Doelstelling 
In artikel 3 van de staturen van de Stichting Voedselbank Nijkerk is het volgende opgenomen: 

De Stichting heeft ten doel: 

a. Het bieden van directe voedselhulp aan de armste mensen 
b. Het tegengaan van verspilling van goed voedsel 

De Stichting tracht haar doel te bereiken door: 

a. Het uitvoeren van Voedselbankactiviteiten in haar gebied 
b. Het aangesloten zijn bij Voedselbanken Nederland en zich houden aan de statuten van 

Voedselbanken Nederland, het door de Algemene Ledenvergadering van de vereniging 
vastgestelde Voedselbankreglement en de besluiten van die ledenvergadering; 

c. Het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het vorenstaande in de ruimte zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

De stichting onderneemt geen commerciële activiteiten en beoogt niet het maken van winst. Het 
bestuur draagt er zorg voor dat de Stichting een neutrale houding behoudt ten aanzien van 
levensovertuiging, politieke stroming en dergelijke. De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden 
dan redelijkerwijs nodig is voor de activiteiten van de Stichting.  

2.2 Kernwaarden 
De Voedselbank Nijkerk is aangesloten bij de landelijke vereniging Voedselbanken Nederland. De 
waarden die de landelijke vereniging hanteert worden ook door het bestuur en de vrijwilligers van de 
Voedselbank Nijkerk onverkort gedeeld. Hieronder zijn deze kernwaarden weer gegeven.  

Kernwaarden Voedselbank Nijkerk 
 Iedereen die zich meldt bij de voedselbank heeft echt hulp nodig. Je meldt je niet uit luxe aan. 

Je hebt honger en als je kinderen hebt gaan die met een lege maag naar school. 
 We geloven jouw verhaal. We horen het zonder vooroordeel en zonder voorbehoud aan. Heb 

je hulp nodig bij het op een rijtje zetten dan kunnen jou daarbij ondersteuning aanbieden.  
 We vinden dat je direct hulp moet krijgen als je je meldt. Zeker de eerste 3 maanden na 

aanmelding. In de tussentijd maken we de papierwinkel in orde. We willen graag weten of je 
aan onze criteria voldoet om langer hulp te ontvangen.  

 We willen graag dat je waar mogelijk zo snel mogelijk weer op eigen benen kunt staan. Daar 
helpen we je bij samen met andere hulpverleners in de gemeente Nijkerk. 

 We willen dat onze klanten volwaardig lid van de samenleving kunnen blijven. Het laatste wat 
we willen is dat mensen in een maatschappelijk isolement terechtkomen. Daarom vinden we 
dat je geld aan sociale activiteiten mag uitgeven.  

 We hanteren landelijke normen en uitgangspunten om te bepalen of je in aanmerking komt 
voor onze voedselhulp, maar we luisteren goed naar jouw verhaal en geven je altijd het 
voordeel van de twijfel.  

 Of je in Hoevelaken, Nijkerk, Nijkerkerveen, Emmen, Amsterdam of Schin op Geul woont, alle 
voedselbanken hanteren dezelfde normen en uitgangspunten en houden rekening met de 
lokale situatie. Dat is wel zo eerlijk.  

 Je bent WELKOM 
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2.3 Kerntaken 

De kerntaak van Voedselbank Nijkerk ligt op het wekelijks verstrekken van voedselpakketten aan 
mensen binnen de gemeente Nijkerk die niet voldoende geld hebben voor een gezonde maaltijd. Als 
onderdeel van die kerntaak geven wij ook diervoeding uit.  

Daarnaast hebben ook een aanbod van (seizoens)kleding, schoenen en is er elke 14 dagen een 
kapper. Op korte termijn hebben wij geen ambitie om die kerntaken uit te breiden of in te perken. 
Mogelijk dat we daar in de eventuele doorontwikkeling van onze organisatie (ook met het oog op 
een nieuwe locatie) in te toekomst andere afwegingen willen maken.   

2.4.  Aandachtsgebieden 
De Voedselbank Nijkerk is een hands-on organisatie. Veel dingen organiseren we als vrijwilligers 
samen met onze partners als de vraag zich aandient en dat gaat in de praktijk heel erg goed. Toch is 
het, om onze doelstellingen te realiseren, goed om op een aantal zaken wel meer samenhang in de 
activiteiten aan te brengen. Wij doen dit door te werken met speciale aandachtsgebieden. Deze 
aandachtsgebieden zijn weergegeven in onderstaande figuur.  

 

 

De figuur is weer gegeven als een bloem. De vier gekleurde bladen zijn de hoofdrichtingen voor ons 
beleid, daar focussen we ons op. De tweede ring van bladen zijn de ondersteunende zaken, die zijn 
nodig om ons werk mogelijk te maken. Samen vormt dit acht aandachtsgebieden. 
 
Natuurlijk kun je binnen de vier hoofdrichtingen ook nog onderscheid maken. De GASTEN staan 
boven aan, daar doen we het in onze externe gerichtheid allemaal voor. De drie andere hoofdbladen 
zijn daar weer ondersteunend aan. We hebben VOEDSEL en kleding nodig om aan onze gasten uit te 
kunnen delen, en VOORZIENINGEN om het voedsel te bewaren en op een goede manier te kunnen 
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verstrekken. Dit is meer het materiële kapitaal van onze organisatie. De VRIJWILLIGERS staan net als 
de gasten op de verticale as, zij zijn ons sociaal kapitaal. Natuurlijk staat hun inzet ten dienste van de 
gasten, maar wij voelen als bestuur ook een rechtstreekse verantwoordelijkheid naar hen. Met hun 
activiteiten dragen zij rechtstreeks bij aan datgene wat zij zinvol vinden, dit ondersteunen wij als 
bestuur graag.  

De tweede ring van grijs gearceerde zaken zijn ondersteunend aan de hoofdrichtingen van ons 
beleid. Maar daarom niet minder belangrijk, integendeel. De twee bovenste bladen sluiten aan bij 
onze externe gerichtheid. Daarbij onderscheiden wij PARTNERS met wie wij binnen het sociaal 
domein in de gemeente Nijkerk willen samenwerken om onze (gezamenlijke) doelstellingen te 
bewerkstelligen. De AMBASSADEURS zijn diegenen in – met name de – lokale samenleving die onze 
organisatie en onze doelstelling een warm hart toe dragen. Dat doen zij bijvoorbeeld door de manier 
waarop zij over ons praten, maar ook door ons te steunen door het beschikbaar stellen van tijd en/of 
donaties.  De onderste twee grijze bladen zijn weer meer gericht op het materieel faciliteren van 
onze doelstellingen. We hebben daarbij een duidelijke en goed lopende ORGANISATIE nodig. En 
natuurlijk FINANCIEN om onze activiteiten mogelijk te maken.   

2.5 Strategie per aandachtsgebied 
Onderstaande tabel geeft per aandachtsgebied het meerjarenperspectief, zeg maar: de punt op de 
horizon waar wij in ons meerjarenplan naar toe willen werken.  

2.5.1 Hoofdaandachtsgebieden 

A. Gasten 
A1 Gasten voelen zich welkom en veilig bij de Voedselbank Nijkerk. Hun hulpvraag staat 

centraal.  
A2 Gasten worden geholpen om uit hun – in principe - tijdelijke situatie te komen. Hun  

hulpvraag wordt op een integrale manier beantwoord. 
A3 De Voedselbank Nijkerk is bekend bij ten minste 75% van de doelgroep in Nijkerk. 
B. Voedsel 
B1 Het voedsel dat wij uitreiken is voldoende voor ten minste 7 maaltijden per week. 
B2 Ons aanbod heeft een goede verdeling over de schijf van vijf. Groente, fruit en zuivel 

moeten altijd beschikbaar zijn, wij zijn bereid hiervoor financiële middelen in te zetten 
B3 Het voedsel dat wij uitdelen is van voldoende kwaliteit. Bij de jaarlijkse audit van de 

Voedselbanken Nederland streven wij naar een score van tenminste een 7,5. 
C. Voorzieningen 
C1 De Voedselbank beschikt over een vaste locatie in de gemeente Nijkerk. Deze locatie is goed 

bereikbaar en biedt voldoende ruimte voor het uitvoeren van de kerntaken.   
C2 Aanvullende wensen indien mogelijk: goede zichtbaarheid, mogelijkheid voor toepassen 

winkelconcept, gezamenlijke locatie met andere partners in sociaal domein. 
C3 Overige voorzieningen als auto, koel- en vriescellen en dergelijke zijn voldoende voor 

uitvoering kerntaken. 
D. Vrijwilligers 
D1 De Voedselbank Nijkerk heeft voldoende vrijwilligers, zowel voor de uitgifte als voor 

coördinatie en organisatie.  
D2 De vrijwilligers halen – ieder persoonlijk - voldoening uit hun werk bij de Voedselbank en 

krijgen de waardering die hun toe komt. 
D3 De Voedselbank Nijkerk heeft een gevarieerd en inclusief vrijwilligersbestand dat goed 

aansluit bij de gasten. 
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2.5.2 Ondersteunende aandachtsgebieden 

E. Partners 
E1 De Voedselbank Nijkerk heeft duidelijke samenwerking(afspraken) met leveranciers van 

voedsel. 
E2 De Voedselbank Nijkerk heeft een duidelijke en herkenbare positie bij en binnen de 

gemeente Nijkerk 
E3 De Voedselbank Nijkerk heeft duidelijke samenwerking(afspraken) met de overige partners 

in het sociaal domein. 
F. Ambassadeurs 
F1 De Voedselbank Nijkerk heeft een goede naam bij de inwoners, lokale organisaties en de 

landelijke vereniging.  
F2 De ambassadeurs weten wat de VBN doet en op welke wijze zij de VBN kunnen 

ondersteunen. Met de ambassadeurs is minstens 1x per jaar een contactmoment.  
F3 De Voedselbank Nijkerk is zichtbaar aanwezig op lokale evenementen die er toe doen en 

tenminste 4x per jaar op een positieve manier zichtbaar in de lokale media. 
G. Organisatie 
G1 G.1. De werkorganisatie van de Voedselbank is een soepel draaiend geheel waar ieder weet 

wat er van haar of hem verwacht wordt. 
G2 Bestuur en werkorganisatie hebben elk hun eigen verantwoordelijkheid, maar werken goed 

samen. 
G3 Doelstellingen van de organisatie worden ‘van onderop’ georganiseerd met een klein en 

hands-on coördinatieteam.   
H. Financiën 
H1 H1. Wij voeren een onderbouwd financieel beleid en leggen jaarlijks op een open en 

transparante manier verantwoording over onze financiën af.  
H2 De financiën van de Voedselbank Nijkerk zijn voldoende voor het uitvoeren van de 

kerntaken en ondersteunen van de lopende organisatie. 
H3 Daarnaast sparen wij gericht voor grote, toekomstige uitgaven. Deze uitgaven mogen te 

zijner tijd echter ook voor een belangrijk deel (50%) vanuit eenmalig verkregen middelen 
worden gefinancierd. 
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3. Zo maken we dit concreet: buiten én binnen 
Met het centraal stellen van onze gasten, werken wij in de basis van buiten naar binnen. Wat onze 
gasten nodig hebben staat centraal in onze activiteiten. Maar bij het verder ontwikkelen van de 
Voedselbank Nijkerk werken we juist van binnen naar buiten. We illustreren dat aan de hand van 
onderstaande afbeelding, het weven van een spinnenweb. 

 

We begonnen in het vorige hoofdstuk om per aandachtsgebied een punt op de horizon te zetten: 
waar werken we naar toe, wat is ons droombeeld?  Vervolgens kijken we waar we nu staan, de 
kastanje in het midden. De punt op de horizon bepaalt per onderdeel onze koers (de satéprikker). 
Vanuit het hier en nu zetten we vervolgens de eerste stap richting het einddoel. En zo spinnen we 
stap voor stap ons web. Deze manier van werken sluit ook heel erg aan bij de behoefte van onze 
vrijwilligers om vooral praktisch aan de slag te zijn. En komen we weer nieuwe ontwikkelingen tegen 
(wat in de komende jaren ongetwijfeld zal gebeuren), dan passen we onze koers daar op een 
pragmatische manier op aan.    

In de tabel op de volgende pagina zijn is per aandachtsgebied een vertaling gemaakt. Hierin 
onderscheiden we:  

a. De stip op de horizon, waar werken we naar toe? 
b. De acties voor het lopende jaar 2025, wat pakken we als eerste op? 
c. De potentiële acties voor de jaren erna. 

Op deze manier ontstaat een soort levende en praktische uitvoeringsagenda. Aan het begin van elk 
kalenderjaar – en tussentijds indien nodig - nemen we als bestuur de tijd om deze agenda te 
actualiseren.
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Tabel 3.1. Uitvoeringsagenda Voedselbank Nijkerk 2025 
 

Domein Ambitie 2025 – 2028 Acties 2025 Mogelijke acties 2026 en verder 
A. Gasten A.1. Gasten voelen zich welkom en veilig bij 

de Voedselbank Nijkerk. Hun hulpvraag 
staat centraal.  
A.2. Gasten worden geholpen om uit hun – 
in principe - tijdelijke situatie te komen. Hun  
hulpvraag wordt op een integrale manier 
beantwoord. 
A.3 De Voedselbank Nijkerk is bekend bij 
ten minste 75% van de doelgroep in Nijkerk. 

 Verbeteren inzicht in gastenbestand 
 Actualiseren en inregelen aanpak herbeoordeling 
 Afspraken samenwerking intake en werkvloer 

(februari) 
 Rol van gastvrouwen versterken 
 Gesprek met intake over versterken samenwerking 

sociaal domein (september) 
 Pilot Kleding en Vluchtelingenwerk 

 Opstellen strategie rond bereiken 
75% van de doelgroep 

 Door vertalen pilots Onder de 
Radar in Nijkerk 

 Pilot wijkaanpak in samenwerking 
met partners 

B. Voedsel B.1. Het voedsel dat wij uitreiken is 
voldoende voor ten minste 7 maaltijden per 
week. 
B.2 Ons aanbod heeft een goede verdeling 
over de schijf van vijf. Groente, fruit en 
zuivel moeten altijd beschikbaar zijn, wij zijn 
bereid hiervoor financiële middelen in te 
zetten.  
 
 
 

 Behouden combi voedsel, kleding en kapper 
 Duidelijker beleggen interne 

verantwoordelijkheden rond voedselinname 
 Besluit over structurele financiering groente, fruit 

en zuivel 
 In beeld brengen van supermarktacties, deze 

actiever bemensen met vrijwilligers en waar 
mogelijk goed spreiden over het jaar 

 Verbeteren coördinatie inzamelingsacties kerken en 
waar mogelijk goed spreiden over het jaar.  

 Afspraken lokale telers 
 Aanbieden aanvullende 

producten (energieadvies) 
 Actieplan samenhang uitgifte 
 Opstellen receptenboek 

C. Voorzieningen C.1 De Voedselbank beschikt over een vaste 
locatie in de gemeente Nijkerk. Deze locatie 
is goed bereikbaar en biedt voldoende 
ruimte voor het uitvoeren van de 
kerntaken.  
C.2 Aanvullende wensen indien mogelijk: 
goede zichtbaarheid, mogelijkheid voor 
toepassen winkelconcept, gezamenlijke 
locatie met andere partners in sociaal 
domein.  

 Actief participeren in gesprekken 
gebiedsontwikkeling Nijkerk-Oost 

 Gesprek met gemeente en andere partijen over 
mogelijkheden op middellange termijn.  

 Opstellen investeringsplan huidige locatie 
(opfrissen, toiletten, wachtruimte/zithoek, 
bewegwijzering, speeltoestel, etc). Wat wel/niet? 

 Uitvoeren investeringsplan 
 Opstellen Programma van Eisen 

nieuwe locatie (in samenwerking 
met Landelijke Vereniging) 

 Onderzoek naar 
(on)mogelijkheden winkelconcept 

 Onderzoek naar verbeteren 
toegankelijkheid/wenselijkheid 
andere openingsdagen en - tijden 
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C.3. Overige voorzieningen als auto, koel- 
en vriescellen en dergelijke zijn voldoende 
voor uitvoering kerntaken.  

D. Vrijwilligers D.1. De Voedselbank Nijkerk heeft 
voldoende vrijwilligers, zowel voor de 
uitgifte als voor coördinatie en organisatie;  
D.2 De vrijwilligers halen – ieder persoonlijk 
- voldoening uit hun werk bij de 
Voedselbank en krijgen de waardering die 
hun toe komt. 
D.3. De Voedselbank Nijkerk heeft een 
gevarieerd en inclusief vrijwilligersbestand 
dat goed aansluit bij de gasten.  

 Aanvragen Verklaring Omtrent Gedrag (bestuur en 
intake) 

 Actualiseren overzicht vrijwilligers 
 Opstellen en ondertekenen 

vrijwilligersovereenkomsten 
 Organiseren van twee bijeenkomsten voor 

vrijwilligers 
 Intake en informatiepakket nieuwe vrijwilligers 

 Aandacht wel en wee  
 Inspiratiebezoek collega 

voedselband 
 Projectaanpak vrijwilligers (in- en 

uitpakken, NL Doet, etc) 
 Instellen vertrouwenspersoon 
 Digitaliseren beschikbaarheid 

agenda (app) 
 Communicatie gericht op pré 

pensioen 
E. Partners. E.1. De Voedselbank Nijkerk heeft duidelijke 

samenwerking(afspraken) met leveranciers 
van voedsel. 
E.2. De Voedselbank Nijkerk heeft een 
duidelijke en herkenbare positie bij en 
binnen de gemeente Nijkerk 
E.3 De Voedselbank Nijkerk heeft duidelijke 
samenwerking(afspraken) met de overige 
partners in het sociaal domein.  

 Vertegenwoordiging vanuit het bestuur bij 
financieel overleg 

 Bilaterale samenwerkingsgesprekken voeren, 
uitmondend in een gezamenlijk overleg.  

 Input leveren aan verkiezingsprogramma’s lokale 
partijen (in samenwerking met andere partners) 

 Afspraken met nieuwe partners 
zoals huisartsen, wijkteams, 
scholen en sportclubs 

 Contacten Woningstichting 
 Contacten met UWV 
 Contacten praktijkonderwijs 

(werving vrijwilligers) 

F. Ambassadeurs F.1 De Voedselbank Nijkerk heeft een goede 
naam bij de inwoners, lokale organisaties en 
de landelijke vereniging.  
F.2 De ambassadeurs weten wat de VBN 
doet en op welke wijze zij de VBN kunnen 
ondersteunen. Met de ambassadeurs is 
minstens 1x per jaar een contactmoment.  
F.3. De Voedselbank is zichtbaar aanwezig 
op lokale evenementen die er toe doen en 
tenminste 4x per jaar op een positieve 
manier zichtbaar in de lokale media.  

 Afronden project busbestickering 
 Invullen vacature communicatie/relatiebeheer 
 Presenteren aan gezamenlijke kerken en andere 

organisaties 
 In- en aanvullen overzicht relatiebeheer 
 Organiseren relatiemoment (augustus) 
 Opstellen actieplan ‘speciale acties’ 
 

 Inregelen structureel 
relatiebeheer 

 Kerstpakkettenactie 
 MVO bedrijven 
 Jaarlijkse projectweek op alle 

scholen 
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G. Organisatie  G.1. De werkorganisatie van de 
Voedselbank is een soepel draaiend geheel 
waar ieder weet wat er van haar of hem 
verwacht wordt. 
G.2. Bestuur en werkorganisatie hebben elk 
hun eigen verantwoordelijkheid, maar 
werken goed samen. 
G.3 Doelstellingen van de organisatie 
worden ‘van onderop’ georganiseerd met 
een klein en hands-on coördinatieteam.   

 Verbeteren en vastleggen interne taken 
 Opstarten en inregelen coördinatieteam 
 Verbeteren administratieve processen binnen de 

Voedselbank 
 Invullen vacature communicatie/relatiebeheer 
 Opstellen communicatieplan (communicatie per 

werkveld) 

 Structureler beleggen van taken 
communicatie en relatiebeheer 

 Beschrijving functieprofielen, 
taakomschrijvingen 

H. Financiën H1. Wij voeren een onderbouwd financieel 
beleid en leggen jaarlijks op een open en 
transparante manier verantwoording over 
onze financiën af. 
H.2. De financiën van de Voedselbank 
Nijkerk zijn voldoende voor het uitvoeren 
van de kerntaken en ondersteunen van de 
lopende organisatie. 
H.3 Daarnaast sparen wij gericht voor grote, 
toekomstige uitgaven. Deze uitgaven 
mogen te zijner tijd echter ook voor een 
belangrijk deel (50%) vanuit eenmalig 
verkregen middelen worden gefinancierd. 
H1. Wij voeren een onderbouwd financieel 
beleid en leggen jaarlijks op een open en 
transparante manier verantwoording over 
onze financiën af.  

 Opstellen jaarrekening 2024 
 Doorvertaling meerjarenplan richting 

investeringsplan met financiële strategie en 
beschikbaar budget per aandachtsgebied  

 

 Door ontwikkelen financiële 
verantwoording  

 

 

 


